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Siseauditi osakonna pohimaarus

ULDSATTED

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

Siseauditi osakond (edaspidi osakond) on Sotsiaalministeeriumi (edaspidi ministeerium)
struktuuridksus, mis allub valdkonna eest vastutavale ministrile (edaspidi minister).

Osakond juhindub oma tegevuses oigusaktidest ja ministeeriumisisestest aktidest,
muuhulgas  ministeeriumi  pdhimaarusest, kaesolevast pdhimaarusest ning
rahvusvahelistest kutsetegevuse raampdhimdtetest.

Osakonna tegevus toimub koostd66s ministeeriumi teiste struktuuriiksustega vastavalt
ministeeriumi téoplaanile ning valdkonna eest vastutavalt ministrilt saadud taiendavatele
Ulesannetele.

Osakond on funktsionaalselt séltumatu ministeeriumi teistest struktuuriliksustest, ei
osale auditeeritava juhtimisprotsessides, ega kontrolliprotseduuride valjatdotamises ja
rakendamises. Osakond on siseauditite objektide, ulatuse ja eesmarkide maaramisel
séltumatu.

Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendimalle.

OSAKONNA ULESANDED

2.1

Osakonna pohitilesanded on:

2.1.1 siseaudiitori kutsetegevuse Ulesannete taitmine ministeeriumis, ministeeriumi

valitsemisalas olevates valitsusasutustes ja hallatavates riigiasutustes, samuti
teistes asutustes ja isikutes, kui selline kohustus tuleneb &igusaktidest voi
lepingutest;

2.1.2 tegevuse seaduslikkuse, sihiparasuse, saastlikkuse, tohususe ja mdjususe, samuti

2.2

sisekontrollisisteemide toimimise hindamine ning anallutsimine ministeeriumis ja
valitsemisala asutustes.

Ulesannete taitmiseks osakond:

2.2.1 viib 1abi siseauditeid ja nduandvaid toid kooskdlas rahvusvaheliste kutsetegevuse

raampohimdtetega ning vajadusel viib [&bi muid tdid, sh kontrollitoiminguid,
Ulevaateid ja kaardistusi;

2.2.2 ndustab ministeeriumi ja valitsemisala asutuste juhte riskide hindamisel;
2.2.3 ndustab ministeeriumi ja valitsemisala asutusi korruptsiooniennetuse alaste

tegevuste rakendamisel;

2.2.4 maaratleb oma tegevuse prioriteedid ja kooskdlastab need kdrgema juhtorganiga;
2.2.5 analliusib ja hindab ministeeriumis, ministeeriumi valitsemisalas olevates

valitsusasutustes ja hallatavates riigiasutustes tegevuse vastavust pustitatud
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eesmarkidele ja &igusaktidele, rakendatud juhtimis- ja kontrollimeetmeid, sh
sisekontrollimeetmete piisavust, tdhusust ja méjusust;

2.2.6 tagab soovituste rakendamise seire slsteemi toimimise, sh teeb jareltoiminguid
veendumaks, et siseaudiitori voi valisaudiitori aruandes vaéljatoodud puuduste
kdrvaldamisega tegeletakse, tehtud soovitusi viiakse ellu digeaegselt;

2.2.7 tagab valdkonna eest vastutavale ministrile Oigeaegse ja objektiivse teabe
kehtestatud nduetest  korvalekaldumiste ning ressursside  kasutamise
seaduslikkuse, saastlikkuse ja tohususe kohta;

2.2.8 koostab ministeeriumi valitsemisala siseauditeerimise sise-eeskirja;

2.2.9 koostab muud siseaudiitori kutsetegevuse protseduurireeglid;

2.2.10 taidab muid Ulesandeid, mis tulenevad siseauditialast tegevust reguleerivatest
digusaktidest vdi annab osakonnale valdkonna eest vastutav minister ning mis ei
ohusta siseaudiitori kutsetegevuse sdltumatust ja objektiivsust;

2.2.11 koordineerib tegevusi teistega, kes ministeeriumi valitsemisalasiseselt ja —valiselt
teostavad kindlustandvaid ja nduandvaid t6id, et tagada kohane kaetus ja viia t60
dubleerimine miinimumi.

2.3 Osakonnal on digus:

2.3.1 maaratleda séltumatult t66 objekt, t66 ulatus ning valida eesmarkide saavutamiseks
vajalikud meetodid;

2.3.2 saada oma tooks vajalikke materjale, paaseda ligi todllesannete taitmiseks
vajalikule teabele, elektroonilistele infokanalitele, andmebaasidele ja varadele;

2.3.3 saada osakonnale pandud llesannete taitmiseks vajalikke dokumente ja teavet
ministeeriumi juhtkonnalt, teistelt osakondadelt, ministeeriumi valitsemisala
asutustelt ning avalik-0iguslikelt ja eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, mille suhtes
ministeerium teostab asutaja-, likme-, aktsionari- vdi osanikudigusi voi kellega seob
lepinguline suhe;

2.3.4 viibida auditeeritava ruumides ja territooriumil ning saada suulisi ja kirjalikke seletusi;

2.3.5 vajadusel kaasata vastavalt juhtkonna korraldustele vdi kokkulepetele to6de
labiviimisse vm tdollesannete taitmisse teiste struktuuriliksuste ametnikke ja
tootajaid,;

2.3.6 kaasata todillesannete taitmisel eksperte eriteadmisi ndudvate teemade korral;

2.3.7 teha oma padevuse piires koostodd ministeeriumi valitsemisala asutustega, teiste
riigi- ja valitsusasutustega, kohaliku omavalitsuse Uksuste ja asutustega ning
ministeeriumi partneritega, valis- ja siseaudiitorite ning nende kutseiihendustega;

2.3.8 teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide ja to6ruhmade
moodustamiseks;

2.3.9 edastada oma padevuse piires informatsiooni teistele asutustele ja isikutele;

2.3.10 teha ettepanekuid oma Ulesannete taitmiseks vajalike lepingute sdlmimiseks voi
oigusaktide andmiseks;

2.3.11 korraldada valdkonnaga seotud hankeid;

2.3.12 keelduda siseaudiitori séltumatust kahjustavate Ulesannete taitmisest;

2.3.13 saada osakonna ametnike eri-, kutse- vOi ametialase taseme tostmiseks
taienduskoolitust;

2.3.14 saada osakonna llesannete taitmiseks vajalikke tddvahendeid, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:

2.4.1 taitmatemale pandud Ulesandeid tahtaegselt ja kvaliteetselt;
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2.4.2 hoiduma mistahes juhtimisvastutuse vétmisest;
243 tagama  Oigusaktides  satestatud juhtudel ametialase informatsiooni

konfidentsiaalsuse;

244 kasutama osakonna valdusesse antud vara ja vahendeid sihiparaselt ja

heaperemehelikult;

2.4.5 edastama ministeeriumi teistele struktuuritiksustele nende Ulesannete taitmiseks

vajalikku teavet.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Osakonna koosseisu kuuluvad ametikohad kehtestab kantsler, teavitades eelnevalt
muudatusest ministrit.

Ametnikud nimetab ametisse ja vabastab ametist minister osakonnajuhataja
ettepanekul.

Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike tegevuse eesmark, teenistusllesanded,
Oigused, kohustus ja vastutus maaratakse kindlaks osakonna pdhimaarusega ja
ametniku ametijuhendiga.

Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja (siseauditi juht), kes allub ministrile.

Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist minister.

Osakonnajuhataja teenistuslilesanded maaratakse kindlaks ministri kinnitatud
ametijuhendis.

Osakonnajuhataja araolekul, v.a puhkus, maarab talle vajadusel asendaja minister
osakonnajuhataja ettepanekul.



